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BASES GENERALES

PROCESO CAS-003 -2020-UGEL-JAUJA-JEC-UE-307

UNIDAD EJECUTORA N° 307 EDUCACION JAUJA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAUJA

CONVOCATORIA PARA LA CONT_RATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02):
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA — COMUNICACION PARA
IIEE POLIDOCENTE

. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacién Administrativa de Servicios de TRES (03) Acomparfiantes Pedagogicos de Educacion
Secundaria — Comunicacién para IIEE Polidocente.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Area de Gestion Pedagoégica.

% 7/ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
NG /AU Comité Especial de Evaluacién.

4. BASE LEGAL:

a Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ RM N° 027-2020-MINEDU

d Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO:

PP 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaci6n Basica
ACTIVIDAD 5005637
INTERVENCION | Acompanamiento Pedagégico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

DEPENDE Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Jauja
PUESTO Acompaiiante Pedagégico de Educacion Primaria para IIEE Polidocente
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Minimo seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector
educacion.

Experiencia Especifica:

Experiencia - Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia como docente de aula
en el nivel Educacion Secundaria — Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en IIEE
pliblicas o privadas.

- Minimo un (01) afio de experiencia en formacién docente o docencia
en educacion superior o capacitacién docente o asistencia técnica o
especialista de UGEL/DRE.

- Comunicacion asertiva.

Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo.
(Evaluacion psicologica) - Empatia.

- Resolucién de conflictos.

- Adaptacion al cambio.

Formacion Académica, nivel educativo, | Profesor/Licenciado en Educacién Secundaria con Especialidad en
grado/situacién académica y estudios | Lengua y Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad.
requeridos para el puesto
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Gestion Educativa Local de Jauja

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser

prorrogados dentro del afo fiscal. 2

Remuneracion mensual

aplicable al trabajador.

Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

AN

1 -'__,-‘Qt:;s condiciones esenciales del

coritrat
c::}l rato

la Ley N® 29988.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

. CRONOGRAMA:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
Oficina de
01 | Aprobacion de la convocatoria 28 de febrero RR.HH. de la
UGEL i
02 | Publicacién en SERVIR e #ﬁr'gl'f;fg'c’ 48
03 Publicacion de la convocatoria en el panel 13/03/20 al UGEL !
de la UGEL y la web institucional 19/03/20 |
Presentacién de expediente (Curriculo UGEL |
04 Vitae) documentacion en fisico en Mesa de 18/03/20 al
Partes de la UGEL Jauja, en el horario 20/03/20
establecido
Evaluacion Curricular de expediente UGEL
05 (Curriculo Vitae) «0/0:20
Publicacion de resultados de la evaluacion UGEL
06 | de expediente. (Panel Informativo y pagina 23/03/20
WEB UGEL)
Presentacién de reclamos sobre evaluacién UGEL
o de expediente 45/ 9820
08 | Entrevista personal. 25/03/20 UGEL
09 Publicacion de resultados finales en el 25/03/20 UGEL
Panel Informativo y pagina WEB UGEL
10 | Adjudicacion 26/03/20 UGEL
11 | Suscripcién del contrato y Registro del 27/03/20 UGEL
Contrato UGEL

NOTA:

1.

2
3.

Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto, no podran participar y/o seran descalificados en
el Presente Proceso. !

La evaluacion técnica, tiene calidad de excluyente, es decir si desaprueban en esta evaluacion (Los que obtienen calificativo
menor a CATORCE — 14), no podran continuar con las demas fases del proceso.

No se permitird que presenten documentos para dos o mas convocatorias, (en diversas UGEL) el cual sera .
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- Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimientos técnicos - Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
principales requeridos para el Desempefioc Docente, Marco del Buen Desempefio del Director,
puesto. Curriculo Nacional, otros,

(Entrevista y evaluacion técnica) - Conocimiento del CNEB, Programa Curricular de educacién Primaria.

- Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel primario.
- Conocimiento de los instrumentos de gestion pedagdgicos de las IGED
y de una institucién educativa.
- Manejo del enfoque por competencias, estrategias de ensefianza
aprendizaje, planificacion curricular y evaluacion formativa.
- Conocimiento del enfoque critico reflexivo, intercultural, inclusivo y
R territorial para el acompafiamiento y monitoreo en las IGED.
Cursos y Programas de
-especializacion requeridos y
‘sustentados con documentos
</
Z 41" E'€Conocimiento de ofimatica - Conocimientos de ofimatica: procesador de textos (Word), hojas
—— de calculo (Excel), programa de presentaciones (Power Point,
Prezi), nivel de dominio basico.

- Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan
realizado en los Gltimos 5 afos.

MISION Y FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Mision del puesto: Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas
polidocentes de educacion basica regular para la mejora de la préactica pedagogica que incida favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Acompanamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de
b. | evidencias sobre la practica pedagégica, promoviendo la reflexion y autorreflexién del docente a nivel individual
y grupal, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.
Promover el trabajo colaborativo a nivel de las IIEE, generando condiciones para la conformacién de
c. | comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.
Coordinar con los | equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las
e. | competencias profesionales previstas en el Acompafamiento Pedagdgico.

¢ | Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompanamiento Pedagégico.

]
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sancionado con el retiro del postulante en el proceso, el cual se realizara un filtro con las otras UGEL.

IV. DE LA EVALUACION

4.1. PARA PERSONAL ACOMPANANTE PEDAGOGICO EN EDUCACION SECUNDARIA
* Para las plazas de Personal de Acompaiante Pedagogico de Educacion Secundaria el groceso de evaluacion se
realizara en tres (03) etapas, siendo las siguientes: Evaluacion de expediente (fase eliminatoria quien no cumpla
con requisitos minimos); Evaluacion técnica escrita (fase eliminatoria) y entrevista personal, con su propio peso de
o calificacion.

* Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la

A\ comision.
=\ o Los factores de evaluacion dentro del

2/ distribuyéndose de la siguiente manera:

proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

PUNTAJE | PUNTAJE

ETAPAS EVALUACION PESO | "vinmo | m AXIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTES 50% 20 50
e Formacion Académica 10
1RA » Conocimientos 12
- ETAPA »  Experiencia general 05
» _Experiencia especifica en aula 08
* __Experiencia especifica al puesto ' 15
ENTREVISTA PERSONAL: 50% 30 50
2DA ¢ Dominio tematico 20
ETAPA * _Facilidad de comunicacion 20
» __Presentacion personal y puntualidad 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

v' Primera etapa: Evaluacion del expediente
La evaluacion de los expedientes de cada postulante estara a cargo de la Comision de Seleccion y Evaluacior
cada UGEL. La evaluacion de expedientes se realizara en 4 areas de formacion académica, conocimieri....,
experiencia general y especifica, cada una de ellas con una puntuacion fija.

* Formacion académica (Maximo 10 puntos)
Para la calificacion de los estudios realizados se tendra en cuenta lo descrito en el cuadro que se adjunta:

[ Estudios Realizados Puntaje

a. Titulo de profesor o licenciado en educacion secundaria del area que 7 puntos
- corresponde

b. Egresado — Maestria 7.5 puntos
¢. Grado de Maestria con mencion en temas educativos 8 puntos
d. Egresado — Doctor en Educacion 9 puntos
e. Grado de Doctor en Educacion 10 puntos
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Para asignar la puntuacion propuesta, se debe contar (en copia simple) con el documento que acredite el titulo o
grado y/o estudios concluidos (certificados o diploma de estudios), si el postulante no presenta copia del documento
solicitado, NO se considera. Solo se considera el titulo o grado académico mas alto.

* Conocimientos (Maximo 12 puntos)
El postulante debera acreditar haber participado de seminarios, talleres o cursos oficiales relacionados a: Curriculo
Nacional de Educacion Basica, enfoque comunicativo textual, de resolucion de problemas, uso de materiales
educativos, enfoque por competencias, entre otros: con una duracion minima de 12 horas, desarrollados a partir
del afo 2015 en adelante.
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacion, no menos de 90
de horas.
La acreditacion la realizara mediante la presentacion de copias simples de certificados. La asignacion del puntal
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sera
de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro.

En temas pedagogicos y/o afines al puesto Puntaje Maximo
Cursos (minimo 12 horas9- 1p c/u 3 puntos
Especializaciones afines al puesto (minimo de 220 horas) - 2 p ¢lu 4 puntos
Diplomados afines al puesto - 2p c/u 2 puntos
Segunda especialidad en pedagogia — 3p c/u 3 puntos
PUNTAJE MAXIMO - 12 PUNTOS

/ EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general (Maximo 05 puntos)
Se evalla la cantidad total de afios de experiencia laboral en Educacion; en las diferentes areas; ya sea en el sector
plblico o privado. El postulante debe acreditar una experiencia profesional minima de ocho (08) afios. Sélo se elige un
indicador. La asignacién del puntaje sera de acuerdo al siguiente cuadro:

Experiencia general Puntaje
8 afos 3 puntos
De 08 a 10 afios 4 puntos
Mas de 10 afios 5 puntos
PUNTAJE MAXIMO 05
PUNTOS

Experiencia especifica al puesto (Maximo 15 puntos)

Se evalla la cantidad total de afios de experiencia laboral en Educacion; desempefiando la funcién de docente de
Educacion Superior en Instituto o Universidad, asi como capacitador, especialista, docente acompafiante, formador o
brindar asistencia técnica en un programa de formacion en servicio del MINEDU. El postulante debe acreditar una
experiencia profesional minima de dos (02) afios. Se elige uno o mas indicadores. La asignacion del puntaje sera de
acuerdo al siguiente cuadro:

Experiencia especifica en aula Puntaje
Bafos 4 puntos
De 06 a 10 afios 6 puntos
Mas de 10 afios 8 puntos
PUNTAJE MAXIMO 08 PUNTOS

Experiencia especifica al puesto (Maximo 15 puntos)

Se evalla la cantidad total de afios de experiencia laboral en Educacion; desempefiando la funcion de docente de
Educacion Superior en Instituto o Universidad, asi como capacitador, especialista, docente acompafiante, formador o
brindar asistencia técnica en un programa de formacion en servicio del MINEDU. El postulante debe acreditar una
experiencia profesional minima de dos (02) afios. Se elige uno o mas indicadores. La asignacion del puntaje sera de
acuerdo al siguiente cuadro:

Experiencia especifica al puesto Puntaje Maximo
Docencia en educacién superior 1p c/afio 5 puntos
Capacitador, acompariante o formador en 8 puntos
programas de formacion docente de

MINEDU 2p cfafio

Especialista de Educacion 2p c/aiio 2 puntos
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Una vez culminada la evaluacion de los expedientes es importante que los miembros de la comision evaluadora
registren sus datos y firmas en el documento con los sellos correspondientes antes de publicar en la pagina o portal
electronico de la UGEL los resultados de la evaluacion curricular, convocando a los declarados APTOS a la siguiente
fase del proceso de seleccidén: ENTREVISTA PERSONAL.
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v SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
Participan los postulantes que han sido declarados APTOS en la evaluacion de técnica y consiste en:
» Estar presente en la fecha; hora y lugar indicado, donde el participante respondera algunas preguntas referide=
g al dominio temético sobre; la normatividad vigente de contratacion CAS, puesto al que postula, funciones, perti
N £ y caracteristicas del puesto.
, Se evalla la facilidad de comunicacion habilidades blandas del participante.
| Se evalla presentacion personal y actitudes interpersonales.
Las preguntas se podrén realizar a través de casuisticas en la que el participante respondera desde su
experiencia laboral.
» Las preguntas se podrén realizar a través de casuisticas en la que el participante respondera desde su
experiencia laboral.

v BONIFICACION.
Se realiza luego de culminar con el proceso de evaluacion, sea este de dos o tres etapas y en concordancia con la
normatividad vigente.
Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61;
2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas.
A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15% sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la
Resolucion emitido por el CONADIS.
A los deportistas destacados, para lo cual debera adjuntar copia del documento que acredite su desempefio y
accion sobresaliente.

v/ RESULTADOS DE LA EVALUACION
Al culminar con el proceso de evaluacion, el comité de evaluacion esté en la responsabilidad de publicar lo. °
resultados en el panel de la Ugel Jauja y la web institucional: www.ugeljauja.gob.pe :
Los resultados finales de evaluacion son de caracter inapelable.
Luego de este proceso se publicara la fecha, hora y lugar donde se realiza la adjudicacion de las plazas.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los originales del
CURRICULUM VITAE.

V. ADJUDICACION DE PLAZAS.
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito en acto publico, de acuerdo a la fecha, hora y lugar
sefialado.
NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA BASE
DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE
ANO FISCAL EN LA UGEL JAUJA, Y SE ADJUDICARA LA PLAZA AL SIGUIENTE DEL CUADRO DE MERITOS.

Vi,

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, el seleccionado debera suscribir el respectivo
Contrato Administrativo de Servicios CAS, si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a
notificar al que quedo en el siguiente puesto segiin el orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente
se proceda a la suscripcion del contrato.

VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

las etapas de evaluacion del proceso.
6.2. Cancelacion del proceso de seleccion

'\ b. Por restricciones presupuestales.

1.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo ev.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Jauja, febrero de 2020.

A MONTOYA
N PECAGOGICA




